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Statut : Non cadres 
 

Service interne : Recherche & 
développement 

 

Top 10 des avantages possédés 
Type Avantage % 

Temps De 
Travail Jours de RTT 79,3%

Déplacements / 
voyages / trajets 

Remboursement des frais 
sur justificatifs 69,0%

Déplacements / 
voyages / trajets 

Remboursement des frais 
kilométriques 
(déplacements) 

48,3%

Temps De 
Travail Horaires flexibles 44,8%
Compléments 
De Revenu Primes exceptionnelles 37,9%

Prévoyance - 
Santé 

Prévoyance (capital décès, 
capital invalidité) 34,5%

Service / Bien-
Etre Tickets restaurant 34,5%

Prévoyance - 
Santé 

Mutuelle collective prise en 
charge par l’entreprise 31,0%

Compléments 
De Revenu Participation 31,0%

Comité 
d'entreprise 

Avantages d’un Comité 
d’Entreprise 31,0%

 
 
 

 
 

Données : 29 
 

 
 
 

Top 10 des avantages souhaités 
Type Avantage % 

Compléments 
De Revenu Intéressement 60,9%
Temps De 
Travail Jours de RTT 50,0%
Service / Bien-
Etre Tickets restaurant 47,4%
Compléments 
De Revenu Participation 45,0%

Déplacements / 
voyages / trajets 

Voiture de fonction (tout 
déplacement et week-end) 34,5%

Communication 
Multimédia Ordinateur portable 33,3%
Service / Bien-
Etre Chèques vacances 32,0%

Prévoyance - 
Santé 

Mutuelle collective prise en 
charge par l’entreprise 30,0%

Comité 
d'entreprise 

Avantages d’un Comité 
d’Entreprise 30,0%

Déplacements / 
voyages / trajets 

Remboursement des frais de 
trajet (domicile-travail) 28,0%
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Avantages possédés 
Type % 

Remboursement des frais sur 
justificatifs 69,0% 

Remboursement des frais 
kilométriques (déplacements) 48,3% 

(V.S.) Utilisation strictement 
professionnelle 24,1% 

Voiture de société ou de 
service 20,7% 

Place de parking 20,7% 
 
 
 
 
 

Avantages possédés 
Type % 

Ordinateur portable 17,2% 
Téléphone portable (entreprise) 13,8% 
Mobile type « Blackberry » 0,0% 
Remboursement du forfait 
téléphone portable personnel 0,0% 

Agenda électronique (PDA) 0,0% 
 
 
 
 
 

Avantages possédés 
Type % 

Prévoyance (capital décès, 
capital invalidité) 34,5% 

Mutuelle collective prise en 
charge par l’entreprise 31,0% 

Mutuelle individuelle (prix 
négocié par l’entreprise) 24,1% 

Retraite par capitalisation 6,9% 
 
 
  
 
 

Avantages possédés 
Type % 

Jours de RTT 79,3% 
Horaires flexibles 44,8% 

 
 
 

 
 
 
 

Avantages souhaités 
Type % 

Voiture de fonction (tout 
déplacement et week-end) 34,5% 

Remboursement des frais de 
trajet (domicile-travail) 28,0% 

Une carte bancaire entreprise 14,3% 
Remboursement de la carte 
mensuelle de transport 100 % 10,3% 

(V.F.) Véhicule de 5 à 7 
chevaux fiscaux 7,1% 

 
 
 
 
 

Avantages souhaités 
Type % 

Ordinateur portable 33,3% 
Téléphone portable (entreprise) 8,0% 
Remboursement du forfait 
téléphone portable personnel 6,9% 

Agenda électronique (PDA) 6,9% 
Mobile type « Blackberry » 0,0% 

 
 
 
 

Avantages souhaités 
Type % 

Mutuelle collective prise en 
charge par l’entreprise 30,0% 

Retraite par capitalisation 18,5% 
Prévoyance (capital décès, 
capital invalidité) 15,8% 

Mutuelle individuelle (prix 
négocié par l’entreprise) 9,1% 

 
 
 
 
 

Avantages souhaités 
Type % 

Jours de RTT 50,0% 
Horaires flexibles 12,5% 

 
 
 

Déplacements / Voyages / Trajets

Communication multimédia 

Prévoyance - Santé 

Temps de travail 
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Avantages possédés 
Type % 

Primes exceptionnelles 37,9% 
Participation 31,0% 
Intéressement 20,7% 
Abondement De l’entreprise 10,3% 
Prêt entreprise (aide acquisition 
immobilière) 3,4% 

 
 
 
 

Avantages possédés 
Type % 

Tickets restaurant 34,5% 
Restaurant d’entreprise 17,2% 
Chèques vacances 13,8% 
Chèques emploi service pris en 
charge par entreprise 3,4% 

Crèche d’entreprise 0,0% 
 
 
 
 

Avantages possédés 
Type % 

Avantages d’un Comité 
d’Entreprise 31,0% 

Remboursement activités 
culturelles ou sportives 13,8% 

Aide aux frais de garde des 
enfants 0,0% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

Avantages souhaités 
Type % 

Intéressement 60,9% 
Participation 45,0% 
Primes exceptionnelles 22,2% 
Prêt entreprise (aide acquisition 
immobilière) 17,9% 

Abondement De l’entreprise 15,4% 
 
 
 
 

Avantages souhaités 
Type % 

Tickets restaurant 47,4% 
Chèques vacances 32,0% 
Restaurant d’entreprise 4,2% 
Chèques emploi service pris en 
charge par entreprise 3,6% 

Fitness pris en charge (sur 
place ou à proximité) 3,4% 

 
 
 

Avantages souhaités 
Type % 

Avantages d’un Comité 
d’Entreprise 30,0% 

Aide aux frais de garde des 
enfants 13,8% 

Remboursement activités 
culturelles ou sportives 12,0% 
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Service / Bien-être 

Comité d’entreprise 


