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Statut : Non cadres Données : 29
Service interne : Recherche &
développement
HEPTAGONE AVANTAGES
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Comité d'entreprise Commflnlf:aflon
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‘- Possédés @ Souhaités
Top 10 des avantages possédés
% %
E:,gﬁ 20 Jours de RTT 79,3% g:';g:,eerzﬁnts Intéressement 60,9%
Déplacements/ Remboursement des frais Temps De 0
voyages / trajets  sur justificatifs 69,0% Travail Jours de RTT 50,0%
Déplacements / Remboursement des frais gfr"‘;"ce IBien- .\ ots restaurant 47.4%
: kilométriques 48,3% -
voyages / trajets ) Compléments S
(déplacements) De Revenu Participation 45,0%
Ifar?lgﬁ 2 Horaires flexibles 44.8% Déplacements /  Voiture de fonction (tout 34 5%
- voyages / trajets  déplacement et week-end) o
SIS Primes exceptionnelles 37,9% (o} icati -
De Revenu P e Mt:Irl?irrnntézlic;atlon Ordinateur portable 33,3%
Prévoyance - Prévoyance (capital déces, 34.59% Service / Bien
Santé capital invalidité) o Etrel fen- Chéques vacances 32,0%
gfrr:'ce AL Tickets restaurant 34,5% Prévoyance - Mutuelle collective prise en 30.0%
Prévoyance - Mutuelle collective prise en 31.0% Sant? = CEE 27 f—)ntreprls.e’
Santé charge par I'entreprise e dc'zrr:‘tlrt: . PREIEGES 6 L LRI 30,0%
Compléments T 8 prise d’Entreprise
De Revenu Participation 31,0% Déplacements / ~ Remboursement des frais de g o,
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Déplacements / Voyages / Trajets

Avantages possédés
% %

Remboursement des frais sur Voiture de fonction (tout

justificatifs B déplacement et week-end) Bt
Remboursement des frais Remboursement des frais de
kilométriques (déplacements) e trajet (domicile-travail) eV
(V.S.) Utilisation strictement 24.1% Une carte bancaire entreprise 14,3%
professionnelle ’ Remboursement de la carte 10.3%
Voiture de société ou de 20.7% mensuelle de transport 100 % ’
A (70 L =
service (V.F.) Véhiculede 5a 7 71%
Place de parking 20,7% chevaux fiscaux ’
Communication multimédia
Type % %
Ordinateur portable 17,2% Ordinateur portable 33,3%
Téléphone portable (entreprise)  13,8% Téléphone portable (entreprise) 8,0%
Mobile type « Blackberry » 0,0% Remboursement du forfait 6.9%
Remboursement du forfait 0.0% téléphone portable personnel ’
téléphone portable personnel ’ Agenda électronique (PDA) 6,9%
Agenda électronique (PDA) 0,0% Mobile type « Blackberry » 0,0%
Prévoyance - Santé
Type % %
e oo oo,
pital invalidité) gep p

Mutuelle collective prise en 31.0% Retraite par capitalisation 18,5%
charge par 'entreprise ’ Prévoyance (capital deces, 15.8%
Mutuelle individuelle (prix 24.1% capital invalidité) ' ’
négocié par I'entreprise) ’ Mutuelle individuelle (prix 91%
Retraite par capitalisation 6,9% négocié par 'entreprise) ’

Temps de travail

Avantages possédés
% %

Jours de RTT 79,3% Jours de RTT 50,0%

Horaires flexibles 44 8% Horaires flexibles 12,5%
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Compléments de revenu

Avantages possédés
% %

Primes exceptionnelles 37,9% Intéressement 60,9%
Participation 31,0% Participation 45,0%
Intéressement 20,7% Primes exceptionnelles 22,2%
Abondement De I'entreprise 10,3% Prét entreprise (aide acquisition 17.9%
Prét entreprise (aide acquisition 3 49 immobiliere) Q=
immobiliere) e Abondement De I'entreprise 15,4%

Service / Bien-étre

Avantages possédés
% %

Tickets restaurant 34,5% Tickets restaurant 47.4%
Restaurant d’entreprise 17,2% Chéques vacances 32,0%
Chéques vacances 13,8% Restaurant d’entreprise 4,2%
Chéques emploi service pris en 3 49 Cheques emploi service pris en 3 6%

charge par entreprise e charge par entreprise 270
Créche d’entreprise 0,0% Fitness pris en charge (sur 349

place ou a proximité)

Comité d’entreprise

Avantages possédés

% %

Avantages d’un Comité

Avant d’'un Comité 9
Remboursement activités 13.8% A'?e e}[ux frais de garde des 13,8%
culturelles ou sportives ’ entants B
Aide aux frais de garde des 0.0% Remboursement ac_;tlwtes 12,0%
G ) culturelles ou sportives
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